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REGULAMIN PROJEKTU
»NAJLEPSZY CZAS NA DZIALANIE JEST TERAZ!”

nr projektu RPMA.09.01.00-14-8149/17

81

Informacje ogolne

. Niniejszy regulamin okreSla zasady rekrutacji i uczestnictwa w ramach Projektu pt.
~Najlepszy czas na dziatanie jest teraz!” realizowanego na terenie wojewddztwa
mazowieckiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020, IX Wspieranie wigczenia spotecznego i walka
z ubdstwem, Dziatanie: 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b wykluczonych

i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

. Organizatorem Projektu jest Fundacja Inicjatyw Spotecznych ,Barwy Ziemi” z siedziba
Olszanka 21d, 22-110 Krzczondw.

. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2017 r. do 31.12.2018 r.

. Biuro Projektu ,,Najlepszy czas na dziatanie jest teraz!” miesci sie przy ul. Warszawskiej 9,
26-900 Kozienice.

. Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego na podstawie umowy z Instytucjg Pos$redniczaca (IP) - Mazowieckg Jednostkg
Wdrazania Programéw Unijnych.

. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 48 Uczestnikoéw (w tym 29 Kobiet
i minimum 15 osob z niepelnosprawnosciami), doswiadczajacych wielokrotnego

wykluczenia spotecznego', zamieszkatych na terenie wojewédztwa mazowieckiego

! wielokrotne wykluczenie spoteczne w rozumieniu , Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020° to wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek:

Osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spotecznej lub
kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej;
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(w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego), na obszarach ponizej progu defaworyzacji.
Grupe docelowg stanowia:

a) minimum 60 % - tj. 29 Kobiet,

b) minimum 30 % - osoby z niepetnosprawnoéciami®, tj. 15 oséb, w tym 9 Kobiet
i 6 Mezczyzn,

c) minimum 20 % - osoby korzystajace z PO PZ, tj. 10 osdb, w tym 6 Kobiet i 4 Mezczyzn,
d) minimum 20 % - osoby zakwalifikowane do III profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia
20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 38,
60), tj. 10 osdb, w tym 6 Kobiet i 4 Mezczyzn,

e) minimum 60 % - osoby zakwalifikowane do I i Il profilu pomocy, tj. 28 os6b ( w tym 17
Kobiet i 11 Mezczyzn),

f) minimum 20 % - osoby bierne zawodowo, tj. 10 oséb, w tym 6 Kobiet i 4 Mezczyzn.

82
Rekrutacja do projektu

I. Informacje ogdlne

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans pfici i niedyskryminacji.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob bezposredni, otwarty oraz ciggty, na terenie
wojewodztwa mazowieckiego.

3. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika Projektu w procesie rekrutaciji:

b) Osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r o zatrudnieniu socjalnym;

c) Osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepczg oraz rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) Osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. z 2014 r. poz. 382.);

e) Osoby przebywajace w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256,poz. 2572, z pdzn. zm.);

f)  Osoby z niepetnosprawnoscia — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375,
z pézn. zm.);

g) Rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub opiekundw nie pracuje ze wzgledu na koniecznosé
sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia;

h) Osoby kwalifikowane do III profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.);

i)  Osoby niesamodzielne - osoby, ktére ze wzgledu na podeszly wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawno$¢ wymagajg opieki lub wsparcia
w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego;

j)  Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

k)  Osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.

Osoby z niepelnosprawnoscia - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodoweyj i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
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a) formularz zgtoszeniowy,

b) oSwiadczenie o doswiadczaniu wielokrotnego wykluczenia spotecznego,

c) os$wiadczenie potwierdzajgce spetnienie kryteridw grupy docelowej (oSwiadczenie
o kwalifikowalnosci),

d) oswiadczenie o biernosci zawodowej (w odniesieniu do osdb, ktérych dotyczy powyzszy
status),

e) Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy — w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie Pracy;

f) Oswiadczenie uczestnika o zakwalifikowaniu do 111 profilu (w odniesieniu do os6b sprofilowanych
w PUP),

g) oéwiadczenie o korzystaniu z PO PZ,

h) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny rownowazny dokument (w przypadku oséb

Z niepetnosprawnosciami).

Za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe niepetnosprawng w swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 slierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia

psychicznego, tj. osobe z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

1. Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Profil Uczestnika Projektu (UP)

Grupe docelowg projektu stanowi 48 oséb, w tym minimum 29 kobiet oraz 15 o0s6b
z niepetnosprawnosciami,  doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia spotecznego,
rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej przestanki, zgodnie z Rozdziatem
3, pkt. 13 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem S$rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
2. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w Projekcie jest:

a) spetnienie warunkdéw formalnych,
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b) zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentdéw listownie

lub osobiscie w siedzibie Projektu:

Dokumenty dostepne s na stronie http://barwyziemi.eu/najlepszy-czas-na-

dzialanie-jest-teraz/ oraz w biurze Projektu.

c) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

3. Ztozenie dokumentdw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu
w Projekcie.

O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

I11. Etapy rekrutacji

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb bezposredni, otwarty oraz ciagty, na terenie

wojewodztwa mazowieckiego.

2. Kandydaci sg zobowigzani do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych
dokumentdw zgtoszeniowych wymienionych w § 2 ust. I Informacje ogdine, pkt. 3 osobiscie
do Biura Projektu badZz przestania pocztg tradycyjng. Mozliwe jest rowniez dokonanie

zgtoszenia telefonicznie.

3. Za wytonienie Uczestnikow Projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna, w skfad ktorej

wchodzi Kierownik Projektu oraz Psycholog.

4. Komisja Rekrutacyjna bedzie sie zbiera¢ w momencie zgromadzenia odpowiedniej liczby
zgtoszen. Lista ostateczna bedzie obejmowata 48 0sdb, lista rezerwowa zostanie utworzona

w przypadku wiekszej liczby zgtoszen (minimalnie 5 osdb).
5. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowaé uczestnikow do Projektu na podstawie:
a) Oceny formalnej- weryfikacja kryterium dostepu:

- kompletnos$¢ ztozonych dokumentéw i danych (uzupetnienie wszystkich wymaganych pal,

czytelne podpisy, kompletno$¢ dokumentdéw rekrutacyjnych),
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- kwalifikowalnos¢ do grupy docelowej na podstawie oS$wiadczen/zaswiadczen
wymienionych

w 82 ust. I, pkt. 3.

Kandydat zostanie poinformowany (pocztg lub telefonicznie) o spetnieniu lub nie
spefnianiu przez niego warunkow formalnych oraz o ewentualnej mozliwosci jednorazowego
uzupetnienia brakédw formalnych o charakterze usuwalnym (np. dostarczeniu

niedotgczonego oswiadczenia badz zaswiadczenia).
b) Oceny merytorycznej, ktora odbywac sie bedzie na podstawie przyznanych punktéw:

- korzystanie z wsparcia w ramach PO PZ: + 5 pkt.,

- 0soba z niepetnosprawnosciag: + 5 pkt.,

- osoba bezrobotna zakwalifikowana do Il profilu: + 5 pkt.,
- wyksztatcenie do ISCED 3 wiacznie: + 3 pkt.

c¢) rozmowa z Psychologiem, ktdry oceni motywacje Uczestnika do udziatu w Projekcie.

6. Do Projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktéw, z zastrzezeniem

osiggniecia wskaznikow realizacji celdw.

7. Osoby, ktore ze wzgledu na mniejszg liczbe punktdéw, nie zostang zakwalifikowane do
Projektu, wpisane bedg na liste rezerwowg. W przypadku rezygnacji Uczestnika z listy

gtéwnej, zakwalifikowana do Projektu zostanie osoba z listy rezerwowej.

8. Proces rekrutacji zostanie zakonczony przez sporzadzenie Protokotu. Osoby
zakwalifikowane

do Projektu zostang poinformowane drogg telefoniczna.

9. Osoby zakwalifikowane do Projektu zobowigzane s do potwierdzenia
spetniania kryteriow grupy docelowej oraz danych zawartych w formularzu
zgtoszeniowym

na wzorze dostarczonym przez Organizatora Projektu najpdzniej w dniu rozpoczecia
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pierwszego wsparcia, tj. Wsparcia psychologicznego z uwzglednieniem indywidualnych

potrzeb i potencjatéw uczestnikdw.

10. Osoby zakwalifikowane do Projektu stajg sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu
oSwiadczenia Uczestnika o zgodzie na przetwarzania danych osobowych, o$wiadczenia
potwierdzajgcego spetnienie kryteriow grupy docelowej oraz dokumentu analogicznego

do kontraktu socjalnego.

11. Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do podpisania dokumentu zawierajgcego

dane analogiczne do kontraktu socjalnego, po jego wczesniejszej akceptacii.

83
Zakres wsparcia

W ramach Projektu beda realizowane nastepujgce formy wsparcia:

1. Wsparcie psychologiczne 2z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
i potencjatow uczestnikow ( zadanie sktada sie z dwdch czesci: Indywidualne badanie
psychologiczne: 2 godz. x 2 spotkania, na jednego Uczestnika Projektu oraz sesje
indywidualne: 24 h /UP, 4 h na miesigc, 1 spotkanie na tydzien.

2. Szkolenie zawodowe (W zadaniu wezmie udziat 4 grupy po $r. 12 0s6b, czas trwania

8 godz. x 10 spotkan, $r. 3 spotkania tygodniowo.
3. Posrednictwo pracy (dla 20 Uczestnikow Projektu).

4. Poradnictwo prawno-obywatelskie (W ramach zadania kazdy na kazdego Uczestnika

Projektu przypada 4 h poradnictwa; Srednio 1 h/ tydzien)

5. Trening kompetencji spotecznych i pedagogiczno-wychowawczych (Uczestnicy
wezmg udziat w zajeciach grupowych, utworzonych zostanie 4 grupy, kazda

po 12 0sob).

6. Staze zawodowe dla 20 UP (Czas trwania stazu: 3 miesigce. Uczestnicy przejda

badania lekarskie, jak rdwniez zostang ubezpieczeni NNW).

84

Przebieg oraz organizacja wsparcia w ramach Projektu
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1. Wszystkie formy wsparcia bedg prowadzone na podstawie kontraktu socjalnego lub
dokumentu zawierajgcego elementy analogiczne do kontraktu socjalnego, zawartego
pomiedzy Beneficjentem a Uczestnikiem Projektu.

2. Wszystkie zajecia odbywaly sie beda na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

3. Podstawg organizacji stazu bedzie umowa tréjstronna pomiedzy Organizatorem Projektu,
Pracodawcy i Uczestnikiem Projektu. Czas trwania stazu wynosi 3 miesigce, przewidzianych
w Projekcie dla 20 UP.

4. Z tytulu uczestnictwa w szkoleniach zawodowych, Uczestnikowi Projektu przystuguje
stypendium szkoleniowe, jak réwniez dla 20 UP - za udziat w stazu zawodowym,
stypendium stazowe.

5. Zasady wypfacania stypendiow szkoleniowych i stazowych okresli odrebny regulamin:
~Przyznawania i wyptacania stypendidw szkoleniowych i stazowych oraz zwrotu kosztow
dojazdu”.

6. W ramach zaje¢ grupowych /szkolenie zawodowe/ przewidziany jest catering.

7. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen
i zaje¢ oraz miejsca szkolenia. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco.

8. Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik potwierdza otrzymanie materiatow
szkoleniowych przewidzianych w Projekcie oraz zaswiadczenia o ukonczeniu poszczegolnych
szkolen.

9. Uczestnicy majq mozliwo$¢ ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu w ramach
wszystkich form wsparcia, zasady ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu okreslone
zostang w regulaminie ,Przyznawania i wyptacania stypendiéw szkoleniowych i stazowych

oraz zwrotu kosztow dojazdu”.

85
Uprawienia i obowigzki Uczestnika Projektu
1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:
- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
- potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
- wypetniania ankiet i testow zwigzanych z realizacjg projektu oraz monitoringiem

jego pdzniejszych rezultatéw.
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2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do biezgcego informowania Organizatora Projektu
o wszelkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

3. Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat we wszystkich zadaniach, przeznaczonych
dla Uczestnikow Projektu.

4. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zajec
szkoleniowych

pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikow.

5. Uczestnik szkolenia zawodowego zobowigzany jest przystgpic do egzaminu
zewnetrznego.

6. Uczestnik stazu zobowigzany jest ukonczy¢ staz zawodowy.

7. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych status
na rynku pracy oraz dziatan podjetych przez uczestnika w obszarze aktywizacji spoteczno-
zatrudnieniowej zaréwno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie
jak rowniez w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

8. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do zarejestrowania w Urzedzie Pracy w sytuacji, kiedy
nie podejmie zatrudnienia lub nauki.

9. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakonczeniu projektu
potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu, tj. status na rynku pracy do 4 tygodni od

zakonczenia udziatu w Projekcie.

86
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
2. Uzasadnionym powodem rezygnacji z udziatu w Projekcie jest podjecie zatrudnienia.
3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnika Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie
(osobiscie, mailem badz za posrednictwem poczty).
4. Jezeli Uczestnik Projektu z wiasnej winy nie ukonczy szkolen w ramach projektu
Organizator Projektu moze zobowigza¢ Uczestnika Projektu do zwrotu kosztéw szkolenia

proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba, ze powodem nieukonczenia szkolenia byto
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podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez Uczestnika Projektu lub nastgpito
z innych przyczyn niezawinionych przez Uczestnika Projektu.
5. Organizator Projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika Projektu kosztami
wytgcznie na podstawie pisemnego wniosku Uczestnika Projektu wraz z odpowiednim
umotywowaniem.
6. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreSlenia Uczestnika/czki Projektu
z listy UP w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego stuchacza, trenera lub pracownika Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub
szczegblnego wandalizmu lub naruszenia zasad Kodeksu Pracy dla osdb ktére podjety
zatrudnienie.
7. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy UP - migjsce
zajmuje osoba z listy rezerwowej z najwyzszg liczbg punktow
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Zasady monitoringu
1. Wszyscy Uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet
dotyczacych oceny i jego rezultatéw.
2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych i udzielania

informacji na temat jego sytuacji po opuszczeniu Projektu.
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Efektywnosc¢ zatrudnienia oraz spoteczno-zatrudnieniowa
1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentow
potwierdzajgcych zatrudnienie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie, o ile
Uczestnik/czka podejmie zatrudnienie. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie sa:
kopia umowy o prace/zlecenie/dzieto lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce
zatrudnienie a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: wpis do CEIDG lub KRS
oraz zaswiadczenie Urzedu Skarbowego/ZUS potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci

za trzy petne miesigce.
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2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentow
potwierdzajgcych postep w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej przez UP tj.np.
dotyczacych rozpoczecia nauki, wolontariatu, poprawy stanu zdrowia, ograniczenia
natogdw, poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku osoby niepetnosprawnej) — np.
w formie zaswiadczenia, opinii psychologa — w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia

udziatu w projekcie, o ile taki postep nastgpi.

3. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do przekazania Organizatorowi Projektu
dokumentdw potwierdzajgcych zatrudnienie oraz postep w zakresie aktywizacji spoteczno-
zatrudnieniowej zaréwno w przypadku przerwania udziatu w projekcie jak i do 3 miesiecy

od ukonczenia udziatu w projekcie.
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Postanowienia koncowe
1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu
http://barwyziemi.eu/najlepszy-czas-na-dzialanie-jest-teraz/
3. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2017 r. Projektodawca zastrzega
sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do regulaminu. Aktualny regulamin Organizator

umieszczac bedzie na stronie internetowej Projektu.
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