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REGULAMIN PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA STYPENDIOW
SZKOLENIOWYCH i STAZOWYCH ORAZ ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU
w ramach projektu pn. ,Najlepszy czas na dzialanie jest teraz!”

nr projektu RPMA.09.01.00-14-8149/17

1. Regulamin przyznawania i wyptacania stypendidow szkoleniowych i stazowych oraz zwrotu kosztéw
dojazdu w ramach realizacji projektu pn. ,Najlepszy czas na dziatanie jest teraz!” zwany dalej
Regulaminem, ustalony zostaje w oparciu 0 umowe o dofinansowanie projektu nr RPMA.09.01.00-
14-8149/17-00, zwang dalej Umowa, zawartg pomiedzy Fundacjg Inicjatyw Spotecznych ,Barwy

Ziemi”, zwang dalej Beneficjentem, a Mazowieckg Jednostkg WdraZzania Programoéw Unijnych.

2. Niniejszy regulamin okresla zasady przyznawania i wyptacania stypendiéow szkoleniowych i stazowych
oraz zwrotu kosztow dojazdu uczestnikom projektu ,Najlepszy czas na dziatanie jest teraz!”,
realizowanego na terenie wojewddztwa mazowieckiego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 - 2020, IX Wspieranie wiaczenia
spotecznego i walka z ubostwem, Dziatanie: 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych

i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

3. Uczestnik projektu zobowigzuje sie przekaza¢ Beneficjentowi komplet dokumentéw. Wszystkie
formularze wnioskow i dokumenty potrzebne do wyptaty stypendium szkoleniowego oraz stazowego
oraz zwrotu kosztéow dojazdu sg dostepne w Biurze Projektu ,Najlepszy czas na dziatanie jest teraz!”,

w Ostrotece 07-410, przy ul. Gen. A. E. Fieldorfa ,NILA” 15 lok. 65b oraz na stronie internetowej

Projektu barwyziemi.eu/najlepszy-czas-na-dzialanie-jest-teraz.

Stypendia szkoleniowe

4. Wszystkim uczestnikom projektu, ktorzy spetnig wymogi formalne zawarte w niniejszym regulaminie
przystuguje stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniach zawodowych. Wysoko$¢ stypendium
wynosi nie wiecej niz 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych (o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) pod warunkiem, ze liczba godzin
szkoleniowych jest nie mniejsza niz 150 godzin miesiecznie. W przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie

moze byc nizsze niz 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt.1 ustawy.
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Stypendium szkoleniowe przyznawane jest w kwocie zaleznej od ilosci odbytych godzin szkolenia

zawodowego, w wysokosci 6,65 zt/godzine szkolenia.

Stypendium szkoleniowe w ramach projektu ,Najlepszy czas na dziatanie jest teraz!” przystuguje za
udziat w Szkoleniu z zawodowym:
80h x 6,65zt/h = 532,00 zt netto za caty kurs ( w przypadku 100 % obecnosci )

5. Uczestnicy Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

e podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu

e podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi 0 zt

e nie opfacajg zaliczek na podatek dochodowy od o0séb fizycznych
W zwigzku z powyzszym realizator na podstawie wypetnionego przez Uczestnika Projektu
dokumentu ,,Oéwiadczenie osoby pobierajacej stypendium” ( Zatgcznik 1), w przypadku gdy
bedzie to wymagane zgtosi uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne
skfadki.
Osoby, ktdre sg zarejestrowane w Urzedzie Pracy i nie pobierajq zasitku dla bezrobotnych, aby
pobiera¢ stypendium z tytutu odbywania szkolenia w ramach nowego okresu Programowania na lata
2014 — 2020, muszg poinformowac Urzad Pracy o tym fakcie w terminie 7 dni przed rozpoczeciem
szkolenia. Osoby takie zobowigzane sg wyrejestrowac sie z Urzedu Pracy i nastepnie po wypetnieniu
~O8wiadczenia osoby pobierajacej stypendium” zostang zgtoszone do ubezpieczenia przez
Fundacje Inicjatyw Spotecznych ,Barwy Ziemi” od pierwszego dnia szkolenia i odprowadzone beda

od nich skfadki na ubezpieczenie spoteczne.

Osoby, ktore sg zarejestrowane w Urzedzie Pracy i pobierajq zasitek dla bezrobotnych, aby
pobierac¢ stypendium z tytutu odbywania szkolenia w ramach nowego okresu Programowania na lata
2014 — 2020, muszg poinformowac Urzad Pracy o tym fakcie w terminie 7 dni przed rozpoczeciem
szkolenia. Osoby takie obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego podlegajg tylko z tytutu pobierania
zasitku dla bezrobotnych. Osoby, ktére pobierajg zasitek dla bezrobotnych mogg pobierac zasitek
i stypendium szkoleniowe jednoczesnie. Osoby takie nie sg zobowigzane do wyrejestrowania sie

z Urzedu Pracy na czas pobierania zasitku.

O ile odrebne przepisy Urzedu Pracy, w ktorym zarejestrowany jest Uczestnik Projektu

ako osoba bezrobotna nie stanowiag inaczej.
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Uczestnik Projektu, ktéremu zmieni sie status osoby zarejestrowanej jako bezrobotny w Urzedzie
Pracy np. zakonczy pobieranie zasitku dla bezrobotnych, zobowigzany jest wyrejestrowac sie
z Urzedu Pracy oraz wypehic ,,O$éwiadczenie osoby pobierajacej stypendium” i niezwtocznie

przesta¢ informacje do Organizatora projektu, by zosta¢ zgtoszonym do ubezpieczenia.

6. Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zaje¢, podczas ktérych Uczestnik Projektu
byt obecny. Podstawg do wyptaty stypendium szkoleniowego s3 listy obecnosci na poszczegdlnych

zajeciach.

Stypendium stazowe

7. 20 Uczestnikom Projektu, ktdrzy spetniajg wymogi formalne zawarte w niniejszym regulaminie, za staz
zawodowy odbywany w ramach projektu przystuguje stypendium stazowe. Stypendium stazowe

przyznawane jest miesiecznie — w maksymalnej kwocie 997,40 netto za kazdy petny miesigc.

8. Uczestnicy Projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego:

e podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu
e podlegaja ubezpieczeniom zdrowotnym — skfadka zdrowotna wynosi 0 zt

e nie opfacajg zaliczek na podatek dochodowy od o0séb fizycznych

W zwigzku z powyzszym realizator na podstawie wypetnionego przez Uczestnika Projektu
dokumentu , O$wiadczenie osoby pobierajacej stypendium”, w przypadku gdy bedzie

to wymagane zgtosi uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.

9. Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnosci na stazu i dni wolne przystugujgce stazyscie (osobie
odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, ktére
sg udzielane na pisemny wniosek odbywajgcego staz). W przypadku nie wykorzystania
przystugujacych dni wolnych w trakcie odbywania stazu uczestnikowi nie przystuguje ekwiwalent z

tego tytutu. Dni wolne z tytutu urlopu okolicznosciowego nie przystuguija.

10. Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci na stazu. Wyjatek stanowi nieobecnos¢ z powodu

choroby udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim (zwolnienie lekarskie).
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11. Podstawag do wyptaty stypendium stazowego s3 poprawnie uzupeinione listy obecnosci oraz

dzienniki stazowe za kazdy miesiac stazu

12. Dni wolne oraz nieobecnos¢ udokumentowana zwolnieniem lekarskim muszg by¢ zaznaczone na liscie
obecnosci. Razem z listg obecnosci nalezy przesytac podpisane przez Pracodawce wnioski urlopowe
oraz w przypadku zwolnien lekarskich- oryginaty zwolnienia wystawionego przez lekarza
(na zwolnieniu NIP ptatnika 713-293-20-52).

13. Stypendium za niepetny miesigc ustala sie, dzielac kwote przystugujgcego stypendium przez 30
i mnozac otrzymang kwote przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory

stypendium przystuguje.

14. Wypfata stypendium szkoleniowego nastgpi w rozliczeniu miesiecznym do 14 dnia nastepnego
miesigca po kazdym miesigcu szkolenia po uprzednim zweryfikowaniu list obecnosci na wszystkich
zajeciach w danym miesigcu. Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 14 dnia nastepnego
miesigca po odbyciu kazdego miesigca stazu, po weryfikacji list obecnosci za dany miesigc oraz
poprawnosci uzupetnionego dziennika stazowego. Wyptaty zostang przekazane na wskazany

w oswiadczeniu przez Uczestnika Projektu rachunek bankowy.

wyczerpania srodkdw finansowych na koncie projektowym. W powyzszej sytuacji, wypftaty
stypendidw zostang uregulowane niezwtocznie po otrzymaniu srodkdw od instytucji nadrzedne;j.

16. Uczestnikowi nie przystugujg zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wyptaty stypendidw, ktore
wynikajg z opdznien w przekazywaniu przez Instytucje Posredniczacg na rachunek realizatora Srodkéw
na realizacje projektu ,Najlepszy czas na dziatanie jest teraz!”.

17.Fundacja Inicjatyw Spotecznych ,Barwy Ziemi” zastrzega sobie prawo zgdania dokumentéw

na potwierdzenie faktéw lub stanu prawnego ztozonych o$wiadczen

18. Wymaogi otrzymania stypendium szkoleniowego oraz stazowego przez Uczestnika Projektu:

a) zapoznanie sie z niniejszym regulaminem — potwierdzone podpisem
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b) prawidtowe wypetnienie ,O$wiadczenia osoby pobierajacej stypendium” (zatacznik nr 1

do regulaminu)

c) weryfikacja list obecnosci za kazdy dzien szkolenia zawodowego / miesigc stazu przez Organizatora
projektu.

Oswiadczenie osoby pobierajacej stypendium powinno zawiera¢ dane o stanie faktycznym,
w przypadku zmian tych danych Uczestnik jest zobowigzany niezwlocznie przestaé
informacje aktualizujacy.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri
spofecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pdzn. zm.) obowigzkiem ubezpieczeri emerytalnego,
rentowego i wypadkowego objete sg osoby pobierajace stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub
przygotowania zawodowego dorostych, na ktore zostaty skierowane przez inne niz powiatowy urzgd pracy
podmioty kierujace na szkolenie, staz lub przygotowanie zawodowe dorostych.

Zgodnie z art. 9 ust. 6a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych (Dz. U. z 2009
r. Nr 205, poz. 1585, z pdZn. zm.) osoby, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt. 9, 9a, 9b, 11 i 12, obowigzkowo
podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli nie majg innych tytutow rodzacych obowigzek
ubezpieczeri spotecznych.

Zgodnie z art. 83 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze
Srodkow ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz.
176 z pozn. zm.) od przychodow stanowigcych podstawe wymiaru skfadki innych niz okresfone w ust. 2 tego
artykutu, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegoine miesigce obniza sie do wysokosci 0 zt.
Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 136 j 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307, z pozn. zm.) zwolnione z poboru podatku dochodowego sa
platnosci na realizacjie projektow w ramach programow finansowych z udziatem srodkow europejskich, otrzymane
z Banku Gospodarstwa Krajowego, z wytgczeniem pfatnosci otrzymanych przez wykonawcow oraz srodki
finansowe otrzymane przez uczestnika projektu, jako pomoc udzielona w ramach programu finansowanego z
udziatem srodkow europejskich, o ktorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pozi. zm.).
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Zwrot kosztow dojazdu

19. W projekcie ,,Najlepszy czas na dziatanie jest teraz!” Uczestnikom projektu przystuguje zwrot kosztow

20.

21.

dojazdu za obecno$¢ we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w Projekcie tj.:

a. Wsparcie psychologiczne z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i potencjatow

uczestnikow

b. Szkolenie zawodowe

c. Posrednictwo pracy

d. Poradnictwo prawno- obywatelskie

e. Trening kompetencji spotecznych i pedagogiczno-wychowawczych
f. Staze zawodowe

Zwrot kosztow dojazdu dotyczy wszystkich Uczestnikow projektu dojezdzajagcych na wsparcie w
ramach projektu. Wybor drogi dojazdu powinien by¢ optymalny, a poniesione koszty racjonalne.

W celu rozliczenia i zwrotu kosztow dojazdu na zajecia niezbedne jest ztozenie przez Uczestnika

projektu:

— wypetnionego Wniosku o refundacje kosztéow dojazdu (zatgcznik 2)

— kompletu biletow przejazdowych (tam i z powrotem) za jeden dzien uczestnictwa w danej formie
wsparcia najtanszego przejazdu publicznymi $rodkami transportu (bilety kolejowe II klasy, bilety
autobusowe PKS, bilety komunikacji miejskiej itp.) na danej trasie. Bilety muszg dotyczy¢ tego samego
dnia, a godziny $wiadczyé o udziale Uczestnika w zajeciach (o ile godziny sg podane). Koszt biletéw
za jeden dzien zostanie pomnozony przez liczbe dni obecnosci Uczestnika w okresie trwania danej
formy wsparcia (na podstawie listy obecnosci);

— kopii biletow dtugoterminowych imiennych (jesli dotyczy) potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem.
Koszt biletu rozliczany bedzie odpowiednio za czas trwania danej formy wsparcia (koszt biletu
miesiecznego / ilos¢ dni w m-cu x ilos¢ dni zajec).

Bilety powinny by¢ niezniszczone (czytelne). W przypadku ich nieczytelnosci Beneficjent Projektu nie

zrefunduje kosztéw dojazdu.

— zaswiadczenia przewoznika o cenie biletu na danej trasie ( zatacznik 3). W przypadku, gdy

przewoznik odmowi wydania zaswiadczenia, nalezy przedtozy¢ wydruk ze strony internetowej
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przewoznika wskazujgcy na najnizszg ceng biletu na danej trasie wraz z o$wiadczeniem o cenie biletu
na danej trasie ( zalgcznik 4).

— W wypadku dojazdu wiasnym $rodkiem transportu, nalezy przedtozy¢ kserokopie dowodu
rejestracyjnego oraz prawa jazdy potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem. W wypadku uzyczenia
samochodu lub dowozenia Uczestnika Projektu przez inng osobe nalezy przesta¢ kserokopie dowodu
rejestracyjnego oraz prawa jazdy a takze umowe uzyczenia samochodu, a w wypadku dowozenia
o$wiadczenie osoby dowozonej i dowozacej oraz kserokopia dowodu rejestracyjnego i prawa jazdy
potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem.

22.Zwrot kosztéow dojazdu odbedzie sie po zakonczeniu kazdej z realizowanych form wsparcia, jak
rowniez po kazdym, zakonczonym miesigcu stazowym, dla Uczestnikdw uczestniczacych w stazu

23. Whnioski o refundacje kosztow dojazdu nalezy sktadac¢ do 14 dni od daty zakoniczenia ostatniej formy
wsparcia o refundacje kosztow dojazdu, ktorej Uczestnik sie ubiega. Jezeli Uczestnik do tego czasu nie
ztozy wymaganych dokumentdéw jest to jednoznaczne z rezygnacjg z ubiegania sie o zwrot kosztow
dojazdu.

24. Ztozenie niepoprawnych, niekompletnych lub w niewymaganym terminie niezbednych dokumentow
spowoduje niewyptacenie przez Beneficjenta zwrotu kosztéw dojazdu.

25.Zwrot kosztow dojazdu nastepuje po dokonaniu weryfikacji obecnosci Uczestnika projektu
w poszczegdlnych dniach realizowanych form wsparcia.

26. Wyptata dokonywana jest po zatwierdzeniu wnioskdw przez Beneficjenta, przelewem na konto
wskazane przez Uczestnika, ktdrego jest wtascicielem lub wspotwiascicielem.

27. Maksymalna kwota zwrotu kosztéw dojazdu nie moze przekroczy¢ 12 zt za dzien, w przypadku zwrotu
kosztéw dojazdu na odbywany przez Uczestnika staz zawodowy- 120 zt miesiecznie.

28. Beneficjent dokona refundacji kosztéw dojazdu pod warunkiem dostepnosci Srodkéw na rachunku
bankowym. W przypadku wyczerpania $rodkéw finansowych na koncie projektowym, zwrot kosztéw
dojazdu zostanie uregulowany niezwtocznie po otrzymaniu $rodkéw od Instytucji Posredniczacej. 30.

29. Uczestnikowi nie przystugujg zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wyptaty poniesionych kosztow
dojazdu, ktére wynikajg z opdznien w przekazywaniu przez Instytucje Posredniczacg na rachunek
Beneficjenta Srodkéw na realizacje projektu ,Najlepszy czas na dziatanie jest teraz!”.

30. Beneficjent ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos$¢ danych podanych przez Uczestnikdw projektu, proszac
o dodatkowe dokumenty lub sprawdzajgc dane w odpowiednich instytucjach.

31. Beneficjent zapewnia sobie prawo zmiany Regulaminu w przypadku koniecznosci dostosowania go do
wytycznych zwigzanych z realizacjg projektu.

32. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do zmiany treSci niniejszego Regulaminu badz

wprowadzenia dodatkowych postanowien.
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33.W przypadku dokonania zmiany tresci niniejszego Regulaminu badz wprowadzenia dodatkowych
postanowien Beneficjent zamiesci na stronie internetowej Projektu stosowng informacje.

34. Tylko kompletne i prawidtowo wypetnione dokumenty bedg podstawg do wyptaty stypendium.

35. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2017 r.

Zatgczniki:

1. Oswiadczenie osoby pobierajacej stypendium ( zatgcznik 1)
2. Whniosek o refundacje kosztéw dojazdu (zatacznik 2)
3. Zaswiadczenia przewoznika o cenie biletu na danej trasie ( zatgcznik 3)

4. OsSwiadczenie o cenie biletu na danej trasie ( zatgcznik 4).

BARWY ZIEMI




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth 8

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /FlateEncode

  /AutoFilterColorImages false

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth 8

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /FlateEncode

  /AutoFilterGrayImages false

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

    /POL <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



