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REGULAMIN PROJEKTU
,BADZ ODWAZNY — PRZELAM BARIERY!”
nr RPLD.09.01.01-10-B006/17

§1

Informacje ogdine

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji do projektu pt. ,Badz odwazny —
przelam bariery!”, realizowanego na terenie wojewddztwa tddzkiego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014 — 2020,
Dziatanie 9.1 Aktywna integracja osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, Poddziatanie 9.1.1. Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0sob zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

2. Projekt jest wspdifinansowany przez Unie Europejskg ze S$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

H/4

3. Projekt realizowany jest przez Fundacje Inicjatyw Spotecznych ,Barwy Ziemi
z siedzibg Olszanka 21 d, 22 — 110 Krzczonéw (zwang dalej Realizatorem Projektu).

4. Czas realizacji projektu: 01.09.2017r. — 30.04.2018r.

5. Biuro Projektu ,,Badz odwazny — przeltam bariery!” zlokalizowane jest na terenie
wojewddztwa tédzkiego przy ul. Pitsudskiego 7/10, 95-200 Pabianice; tel. 690-980-060

§2
Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Projekt zaktada wsparcie dla 60 osdb — 36 kobiet i 24 mezczyzn (UP), w tym:

1) 48 osob w wieku 18-67 lata zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym?!, ktére w pierwszej kolejnosci wymagaija

1 Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:
a) Osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spotecznej lub
kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej;
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aktywizacji spotecznej, w tym o0sob bezrobotnych, dla ktérych zgodnie z ustawg z dnia
20.04.2004r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostat okresSlony III profil
pomocy (w odniesieniu do 0sdb sprofilowanych w PUP).

2) OTOCZENIE: w/w 0s6b: 12 os. (dzieci w wieku 7-18 lat do 18 r.z.).
Uczestnicy projektu to

1) osoby pochodzace z obszaréw wiejskich, tj. osoby przebywajgce na obszarach stabo
zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA 3) [KRYT.PREM.4]

2) Osoby korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dn. 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem
pomocy spotecznej, tj. spetniajace, co najmniej jedng z przestanek z art. 7 ustawy
z dn. 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej (w tym korzystanie z Programu Operacyjnego

Pomoc Zywnosciowa) 2

b)
<)

d)

e)

9)
h)
D}
b)j
k)

Osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r o zatrudnieniu socjalnym;

Osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
Osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano s$rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. z 2014 r. poz. 382.);

Osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktdrych mowa w ustawie
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256,poz. 2572, z pdzn. zm.);

Osoby z niepetnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375,
z pézn. zm.);

Rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub opiekundéw nie pracuje ze wzgledu na koniecznos$c¢
sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig;

Osoby kwalifikowane do III profilu pomocy, zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pdzn. zm.);

Osoby niesamodzielne - osoby, ktdére ze wzgledu na podeszty wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymagajg opieki lub wsparcia
w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego;

Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020.

Osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.

2 Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnoéci z powodu:
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ubdstwa;

sieroctwa;

bezdomnosci;

bezrobocia;

niepetnosprawnosci;

dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

przemocy w rodzinie;

potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych;

trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajacg lub zezwolenie
na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktdrej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach;

trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

. alkoholizmu lub narkomanii;

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;
kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.
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3) Osoby z niepetnosprawnosciami w rozumieniu ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu ON (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn.
zm.) [min. 5% UP] 3

Uczestnikiem Projektu moze zostac osoba, spetniajgca podstawowe kryteria:

1) Osoby fizyczne, ktére uczg sie/pracujg lub zamieszkujg na terenie wojewddztwa
tddzkiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego*

2) Osoby otrzymujgce wsparcie bezposrednie

2. Celem gtownym projektu jest zwiekszona aktywnoS¢ spoteczna lub/i zawodowa lub/i
edukacyjna min. 90% z 60 oséb (36 K/24 M), zgodnie z definicjy UP w pkt 3.2.
od 01.09.2017 r. do 30.04.2018 r.

§3
Rekrutacja do Projektu

1. Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie w sposéb ciggty lub do momentu zebrania
wszystkich UP.

2. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
projektu: www.barwyziemi.eu/projekty/badz-odwazny-przelam-bariery

3. Rekrutacja do Projektu bedzie uwzgledniata specyfike grupy docelowej i bedzie
prowadzona z poszanowaniem zasad: przejrzystosci i bezstronnosci oraz rownego dostepu,
a takze zgodnie z poszanowaniem zasad rownosci szans kobiet i mezczyzn,
niedyskryminacji i zrownowazonego rozwoju.

4. Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie
wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych, wymienionych ponizej (patrz § 3 pkt. 6)
osobiscie do Biura Projektu lub za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres: Biuro
Projektu ,,Badz odwazny — przetam bariery!” ul. Armii Krajowej 22 a, 97-300
Piotrkow Trybunalski

3 Osoby z niepetnosprawnoécig - osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

4 Zgodnie z art. 25 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz.U. 1964 nr 16 poz. 93) ,Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest
miejscowos¢, w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu”
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5. Osoby niepetnosprawne zainteresowane udziatem w projekcie bedg miaty mozliwos¢
zgtoszenia udziatu w projekcie drogg elektroniczng — poprzez wystanie mailowo
wypetnianych elektronicznie dokumentow rekrutacyjnych na adres:
barwyziemi@interia.eu. W takiej sytuacji dokumenty rekrutacyjne UP bedzie mogt
podpisa¢ w dowolnie wybranym przez siebie terminie, jednak najpdézniej w dniu komis;ji
rekrutacyjnej.

6. Dokumenty rekrutacyjne wymagane od kandydatow na Uczestnika Projektu to:
a) formularz zgtoszeniowy,
b) orzeczenie lub inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia (jesli dotyczy),

c) urzedowe zaswiadczenie po$wiadczajgce bycie osobg bezrobotng o III profilu pomocy
(jesli dotyczy),

d) oswiadczenie o korzystaniu ze S$wiadczen z pomocy spotecznej lub przynaleznosci
do grupy okreslonej w art. 7 ustawy z dn. 12.03.2004 o pomocy spotecznej (jesli dotyczy),

e) oéwiadczenie o korzystaniu z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa
(jesli dotyczy).

7. Zitozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

a) Kierownik Projektu,
b) Specjalista/ka ds. organizacyjnych.
8. Weryfikacja zgtoszen prowadzona bedzie w 2 etapach: formalnym i merytorycznym.

9. Etap 1 FORMALNY — ocenie podlega¢ bedzie: kompletnoS¢ wypetnienia dokumentéw
(z mozliwoscia wezwania do uzupetnienia uchybien) oraz zgodno$¢ oswiadczen
z kryteriami grupy docelowej (niespetniajgce wymogow zgtoszenia — odrzucenie).

ETAP 2 MERYTORYCZNY
10. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w Projekcie jest:

a) spetnienie wymogow formalnych, tj.: kompletnos¢ ztozonych dokumentéw i danych
(wypetnienie wszystkich wymaganych pdl, czytelne podpisy, kompletno$¢ dokumentdw
rekrutacyjnych) oraz spetnienie kryteridw grupy docelowej (patrz § 2), na podstawie
przedstawionych dokumentéw/ oswiadczen/ zaswiadczen (patrz § 3, pkt. 6),

b) pozytywna ocena Komisji Rekrutacyjnej, na ktdrg bedg wptywac przydzielone punkty:
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o Kobieta i Osoby z niepetnosprawnoscig: + 2 pkt,

e Osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu  niepetnosprawnosci,
Z niepetnosprawnosSciami sprzezonymi, osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catoSciowymi zaburzeniami
rozwojowymi: + 2 pkt.,

e Osoby zagrozone ubostwem Ilub wykluczeniem spotecznym dosSwiadczajgce
wielokrotnego wkluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu
wiecej niz jednej z przestanek, o ktorych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem $rodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020 (Wytyczne 1): + 2 pkt
(pierwszenstwo udziatu w projekcie),

e Osoby z rodzin korzystajgcych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa:
+ 2 pkt (pierwszenstwo udziatu w projekcie).

e ) rozmowa kwalifikacyjna z doradcg zawodowym — ocena motywacji i potrzeby
udziatu w projekcie: do + 5 pkt.

11. W przypadku trudnosci w rekrutacji zorganizowane bedg dodatkowe spotkania
rekrutacyjne.

12. Do projektu zakwalifikujg sie osoby z najwyzszg liczbg punktow. W przypadku
uzyskania takiej samej liczby punktow, pierwszenstwo udziatu bedzie miata osoba, ktoéra
pierwsza ztozyta dokumenty. Priorytetowo bedg traktowane kobiety.

13. Uczestnicy zostang poinformowani telefonicznie lub listownie o wynikach rekrutacji.
Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktow
zostang wpisane na liste rezerwowg (10% UP), uruchomiong w przypadku rezygnacji UP
z listy podstawowej (przed rozpoczeciem szkolen lub w poczatkowej fazie trwania
projektu).

14. Zlozenie kompletu dokumentdw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie do
projektu. O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

15. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§4
Zakres wsparcia

1. W ramach Projektu bedg prowadzone nastepujace formy wsparcia:
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I. Poradnictwo psychologiczne (spotkania indywidualne) i warsztaty
kompetencji i umiejetnosci spotecznych i zyciowych (spotkania grupowe) —
instrumenty aktywizacji spotecznej pierwszy element wsparcia (dla kazdego UP odbedzie
sie 10 h Poradnictwa psychologicznego, w systemie 2 spotkania ind. x 2 h z psychologiem
(4 h) oraz 2 spotkania grupowe x 3 h (6 h).

II. Poradnictwo pedagogiczne i rodzinne — instrument aktywizacji spotecznej
(dla kazdego UP odbeda sie 4 h warsztatow (w systemie 2 spotkania ind. x 2 h
z psychologiem) oraz 6 h zaje¢ grupowych (w systemie 2 spotkania x 3 h).

III. Poradnictwo zawodowe - instrument aktywizacji zawodowej (dla kazdego UP
odbedg sie 3 h Poradnictwa zawodowego, w systemie 2 spotkan ind. x 1-2 h z doradcg
zawodowym).

IV. Szkolenie zawodowe umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetencji zawodowych - instrument aktywizacji zawodowej
(szkolenia zawodowe odbedg sie w grupach 12 osobowych (fgcznie 4 grupy),
w systemie 60 h/ grupa, 8 spotkan x ok. 7,5-8 h z trenerem).

V. Kurs komputerowy o profilu ogélnym — instrument aktywizacji edukacyjnej (kurs
komputerowy odbedzie sie w grupach 12 osobowych (lgcznie 4 grupy),
w systemie 60 h/ grupa, 10 spotkan x 6 h z trenerem).

VI. Staz zawodowy - instrument aktywizacji zawodowej (3 miesigce w wymiarze
40 godzin tygodniowo (8 godzin dziennie) Ilub 35 godzin tygodniowo
(7 godzin dziennie) w przypadku oséb z umiarkowanym i znacznym stopniem
niepetnosprawnosci).

VII. Posrednictwo pracy — instrument aktywizacji zawodowej (dla kazdego UP odbeda
sie 4 h posrednictwa pracy, w systemie 4 spotkania ind. x 1 h z posrednikiem pracy);

§5

Przebieg oraz organizacja wsparcia w ramach Projektu

1. Wszystkie formy wsparcia bedg prowadzone, zgodnie z Regulaminem Konkursu
oraz Regulaminem Projektu.

2. Wszystkie zajecia odbywaly sie bedg na terenie wojewddztwa tddzkiego.
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3. Podstawg organizacji stazu bedzie umowa trdjstronna pomiedzy Organizatorem
Projektu, Pracodawcg i Uczestnikiem Projektu. Czas trwania stazu wynosi 3 miesigce.
Staze przewidziane w Projekcie sg dla 48 UP.

4. W tytutu uczestnictwa w szkoleniach zawodowych, Uczestnikowi Projektu przystuguje
stypendium szkoleniowe, za udziat w stazu zawodowym, stypendium stazowe.

5. W ramach zaje¢ grupowych (szkolenie zawodowe) przewidziany jest catering.

6. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen
i zaje¢ oraz miejsca szkolenia. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco.

7. Whasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik potwierdza otrzymanie materiatéw
szkoleniowych przewidzianych w Projekcie oraz zaswiadczenia o ukonczeniu
poszczegolnych szkolen.

8. Uczestnicy majg mozliwoS¢ ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu w ramach
wszystkich form wsparcia (z wytgczeniem dojazdu na staze zawodowe).

§6

Stypendia stazowe i szkoleniowe
I. Stypendia szkoleniowe

1. Wszystkim uczestnikom projektu, ktdrzy spetnig wymogi formalne zawarte w niniejszym
regulaminie przystuguje stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniach zawodowych.
Wysoko$¢ stypendium wynosi nie wiecej niz 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych
(o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy) pod warunkiem, ze liczba godzin szkoleniowych jest nie mniejsza niz 150
godzin miesiecznie. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia
wysokosS¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze
niz 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt.1 ustawy.

2. Stypendium szkoleniowe przyznawane jest w kwocie zaleznej od ilosci odbytych godzin
szkolenia zawodowego, w wysokosci 6,64 zt/netto godzine szkolenia.
3. Stypendium szkoleniowe w ramach projektu ,Badz odwazny — przetam bariery!”

przystuguje za udziat w Szkoleniu zawodowym: 60h x 6,64 zi/h = 398,40 zt netto za caty
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kurs (w przypadku 100 % obecnosci), w kursie komputerowym 60h x 6,64zi/h = 398,40
zt netto za caty kurs (w przypadku 100 % obecnosci).

4. Uczestnicy Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu

podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi 0 zt

nie optacajq zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych

5. W zwigzku z powyzszym realizator na podstawie wypetnionego przez Uczestnika
Projektu dokumentu ,,Oswiadczenie osoby pobierajacej stypendium” (Zatacznik 1),
w przypadku gdy bedzie to wymagane zgtosi uczestnika do ubezpieczenia i bedzie
odprowadzat za niego nalezne skfadki.

6. Osoby, ktére sg zarejestrowane w Urzedzie Pracy i nie pobieraja zasitku
dla bezrobotnych, aby pobieraC stypendium z tytutu odbywania szkolenia w ramach
nowego okresu Programowania na lata 2014 — 2020, muszg poinformowac Urzad Pracy
o tym fakcie w terminie 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Osoby takie zobowigzane
sg wyrejestrowac sie z Urzedu Pracy i nastepnie po wypetnieniu ,,O$wiadczenia osoby
pobierajacej stypendium” zostang zgtoszone do ubezpieczenia przez Fundacje
Inicjatyw Spotecznych ,Barwy Ziemi” od pierwszego dnia szkolenia i odprowadzone beda
od nich sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

7. Osoby, ktore s3g zarejestrowane w Urzedzie Pracy i pobierajq zasitek
dla bezrobotnych, aby pobiera¢ stypendium z tytutu odbywania szkolenia w ramach
nowego okresu Programowania na lata 2014 — 2020, muszg poinformowac Urzad Pracy
o tym fakcie w terminie 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Osoby takie obowigzkowi
ubezpieczenia spotecznego podlegajg tylko z tytutu pobierania zasitku dla bezrobotnych.
Osoby, ktére pobierajg zasitek dla bezrobotnych mogg pobieraé zasitek i stypendium
szkoleniowe jednocze$nie. Osoby takie nie sg zobowigzane do wyrejestrowania

sie z Urzedu Pracy na czas pobierania zasitku.

O ile odrebne przepisy Urzedu Pracy, w ktorym zarejestrowany jest Uczestnik

Projektu jako osoba bezrobotna nie stanowig inaczej.
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8. Uczestnik Projektu, ktéremu zmieni sie status osoby zarejestrowanej jako bezrobotny
w Urzedzie Pracy np. zakonczy pobieranie zasitku dla bezrobotnych, zobowigzany jest
wyrejestrowac sie z Urzedu Pracy oraz wypetni¢ ,O$swiadczenie osoby pobierajacej
stypendium” i niezwtocznie przesta¢ informacje do Organizatora projektu, by zostac
zgtoszonym do ubezpieczenia.

9. Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zaje¢, podczas ktdérych
Uczestnik Projektu byt obecny. Podstawg do wyptaty stypendium szkoleniowego sg listy

obecnosci na poszczegdlnych zajeciach.

II. Stypendium stazowe

1. Uczestnikom Projektu, ktérzy spetniajg wymogi formalne zawarte w niniejszym
regulaminie, za staz zawodowy odbywany w ramach projektu przystuguje stypendium
stazowe. Stypendium stazowe przyznawane jest miesiecznie — w maksymalnej kwocie
997,32 netto za kazdy petny miesiac.

2. Uczestnicy Projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego:

podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu

podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi 0 zt

nie optacajqg zaliczek na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych

W zwigzku z powyzszym realizator na podstawie wypetnionego przez Uczestnika Projektu
dokumentu ,O$wiadczenie osoby pobierajacej stypendium”, w przypadku
gdy bedzie to wymagane zgtosi uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat
za niego nalezne sktadki.

3. Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnosSci na stazu i dni wolne przystugujgce
stazyscie (osobie odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni
kalendarzowych odbytego stazu, ktdre sg udzielane na pisemny wniosek odbywajacego

staz). W przypadku nie wykorzystania przystugujgcych dni wolnych w trakcie odbywania
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stazu uczestnikowi nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu. Dni wolne z tytutu urlopu
okolicznosciowego nie przystuguja.

4. Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci na stazu. Wyjatek stanowi
nieobecnos¢ z powodu choroby udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim

(zwolnienie lekarskie).

5. Podstawg do wyptaty stypendium stazowego sg poprawnie uzupetnione listy

obecnosci oraz dzienniki stazowe za kazdy miesigc stazu.
6. Dni wolne oraz nieobecnos¢ udokumentowana zwolnieniem lekarskim musza by¢

zaznaczone na liscie obecnosci. Razem z listg obecnosci nalezy przesyta¢ podpisane przez
Pracodawce wnioski urlopowe oraz w przypadku zwolnien lekarskich - oryginaty zwolnienia
wystawionego przez lekarza (na zwolnieniu NIP ptatnika 713-293-20-52).

7. Stypendium za niepetny miesigc ustala sie, dzielac kwote przystugujgcego stypendium
przez 30 i mnozac otrzymang kwote przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w
okresie, za ktdry stypendium przystuguje.

8. Wyplata stypendium szkoleniowego nastgpi w rozliczeniu miesiecznym do 14 dnia
nastepnego miesigca po kazdym miesigcu szkolenia po uprzednim zweryfikowaniu list
obecnosci na wszystkich zajeciach w danym miesigcu. Stypendium stazowe zostanie
wyptacone do 14 dnia nastepnego miesigca po odbyciu kazdego miesigca stazu,
po weryfikacji list obecnosci za dany miesigc oraz poprawnosci uzupetnionego dziennika
stazowego. Wyptaty zostang przekazane na wskazany w os$wiadczeniu przez
Uczestnika Projektu rachunek bankowy.

9. Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ pdzniejszej wyptaty stypendium,
w_momencie wyczerpania $rodkéw finansowych na koncie projektowym.

W powyzszej sytuacji, wyptaty stypendidw zostang uregulowane niezwiocznie
po otrzymaniu Srodkéw od instytucji nadrzedne;j.

10. Uczestnikowi nie przystugujg zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wyptaty
stypendidw, ktére wynikajg z opdznien w przekazywaniu przez Instytucje Posredniczaca
na rachunek realizatora $rodkdw na realizacje projektu ,BadZz odwaziny — przetam

bariery!”.
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11. Fundacja Inicjatyw Spotecznych ,Barwy Ziemi” zastrzega sobie prawo Zzadania
dokumentéw na potwierdzenie faktow lub stanu prawnego ztozonych o$wiadczen

12. Wymogi otrzymania stypendium szkoleniowego przez Uczestnika Projektu:

a) zapoznanie sie z niniejszym regulaminem — potwierdzone podpisem

b) prawidtowe wypetnienie ,O$wiadczenia osoby pobierajacej stypendium”
(zatacznik nr 1 do regulaminu)

c) weryfikacja list obecnosci za kazdy miesigc szkolenia zawodowego / stazu przez

Organizatora projektu.

Oswiadczenie osoby pobierajacej stypendium powinno zawiera¢ dane o stanie
faktycznym, w przypadku zmian tych danych Uczestnik jest zobowigzany

niezwlocznie przestac informacje aktualizujaca.

Zgodnie z art, 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczeni spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z poZn. zm.) obowigzkiem ubezpieczeri
emerytalnego, rentowego i wypadkowego objete sg osoby pobierajgce stypendium w okresie odbywania
szkolenia, stazu Ilub przygotowania zawodowego dorostych, na ktore zostaly skierowane przez inne
niz powiatowy urzad pracy podmioty kierujgce na szkolenie, staz lub przygotowanie zawodowe dorostych.
Zgodnie z art. 9 ust. 6a ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych (Dz. U. z
2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pdzn. zm.) osoby, o ktorych mowa w art, 6 ust. 1 pkt. 9, 9a, 9b, 11/ 12,
obowigzkowo podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli nie maja innych tytutow rodzacych
obowigzek ubezpieczeri spotecznych.

Zgodnie z art, 83 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej
ze srodkow ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr
14, poz. 176 z pozn. zm.) od przychodow stanowigcych podstawe wymiaru sktadki innych niz okreslone
w ust, 2 tego artykutu, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegolne miesigce obniza
sie do wysokosci 0 zt.

Zgodnie z art, 21 ust. 1 pkt, 136 i 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oscb
fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307, z poZn. zm.) zwolnione z poboru podatku
dochodowego sg pfatnosci na realizacje projektow w ramach programow finansowych z udziatem srodkow
europejskich, otrzymane z Banku Gospodarstwa Krajowego, z wytaczeniem pfatnosci otrzymanych przez
wykonawcow oraz srodki finansowe otrzymane przez uczestnika projektu, jako pomoc udzielona w ramach
programu finansowanego z udziatem srodkow europejskich, o ktorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pézri. zm.).

III. Zwrot kosztow dojazdu
1. W projekcie ,BadZz odwazny — przetam bariery!” Uczestnikom projektu przystuguje zwrot

kosztéw dojazdu za obecnos$¢ we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w Projekcie
tji.: 1. Poradnictwo psychologiczne i warsztaty kompetencji i umiejetnosci

e S 340 ooWAZNY
- PR2ELAM BARIERY!

BARWY ZIEMI




* *
* %

@ . . * X %
Eﬂ rr\g :ijseki e promuie Unia Europejska *
todzkie Europejski Fundusz Spoteczny -

Program Regionalny

spotecznych i zyciowych. 2. Poradnictwo pedagogiczne i rodzinne.
3. Poradnictwo zawodowe. 4. Szkolenia zawodowe. 5. Szkolenia komputerowe.
6. Staz zawodowy. 7. Posrednictwo pracy.

2. Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy Uczestnikow projektu, ktdrych miejsce zamieszkania
jest inne niz miejscowos¢, w ktdrej realizowane jest wsparcie w ramach projektu.

3. Wybdr drogi dojazdu powinien by¢ optymalny, a poniesione koszty racjonalne.

4. W celu rozliczenia i zwrotu kosztow dojazdu na zajecia niezbedne jest ztozenie przez
Uczestnika projektu:

— wypetnionego Wniosku o refundacje kosztow dojazdu (zatgcznik 2);

— kompletu biletéw przejazdowych (tam i z powrotem) za jeden dzien uczestnictwa
w danej formie wsparcia najtafiszego przejazdu publicznymi $rodkami transportu (bilety
kolejowe II klasy, bilety autobusowe PKS, bilety komunikacji miejskiej itp.) na danej trasie.
Bilety muszg dotyczy¢ tego samego dnia, a godziny $wiadczy¢ o udziale Uczestnika
w zajeciach (o ile godziny sg podane). Koszt biletow za jeden dzien zostanie pomnozony
przez liczbe dni obecnosci Uczestnika w okresie trwania danej formy wsparcia
(na podstawie listy obecnosci);

— kopii biletow dtugoterminowych imiennych (jesli dotyczy) potwierdzonej za zgodnosc¢
z oryginatem. Koszt biletu rozliczany bedzie odpowiednio za czas trwania danej formy
wsparcia (koszt biletu miesiecznego / ilos¢ dni w m-cu x ilos¢ dni zajec);

Bilety powinny by¢ niezniszczone (czytelne). W przypadku ich nieczytelnosci Beneficjent
Projektu nie zrefunduje kosztéw dojazdu.

— zaswiadczenia przewoznika o cenie biletu na danej trasie (zatgcznik 3). W przypadku,
gdy przewoznik odmoéwi wydania zaswiadczenia, nalezy przedtozyé wydruk ze strony
internetowej przewoznika wskazujgcy na najnizszg ceng biletu na danej trasie wraz
z oSwiadczeniem o cenie biletu na danej trasie (zatacznik 4).

5. Zwrot kosztdw dojazdu odbedzie sie w pieciu turach, po zakonczeniu kazdej
z realizowanych form wsparcia. Na kazdg z tur Uczestnik skfada nowy Wniosek
o refundacje kosztéw dojazdu.

6. Wnioski o refundacje kosztdw dojazdu nalezy sktada¢ do 7 dni od daty zakonczenia
ostatniej formy wsparcia o refundacje kosztow dojazdu, ktorej Uczestnik sie ubiega. Jezeli
Uczestnik do tego czasu nie ztozy wymaganych dokumentéw jest to jednoznaczne
Z rezygnacjg z ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu.

7. Ztozenie niepoprawnych, niekompletnych lub w niewymaganym terminie niezbednych
dokumentdw spowoduje niewyptacenie przez Beneficjenta zwrotu kosztéw dojazdu.
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8. Zwrot kosztow dojazdu nastepuje po dokonaniu weryfikacji obecnosci Uczestnika
projektu w poszczegolnych dniach realizowanych form wsparcia.

9. Wyptata dokonywana jest po zatwierdzeniu wnioskow przez Beneficjenta, przelewem
na konto wskazane przez Uczestnika, ktdrego jest wiascicielem lub wspdtwiascicielem.

10. Maksymalna kwota zwrotu kosztdw dojazdu nie moze przekroczy¢ 8 zt za dzien.

11. Beneficjent dokona refundacji kosztow dojazdu pod warunkiem dostepnosci srodkow
na rachunku bankowym. W przypadku wyczerpania Srodkdw finansowych na koncie
projektowym, zwrot kosztdw dojazdu zostanie uregulowany niezwtocznie po otrzymaniu
Srodkéw od Instytucji Posredniczacej.

12. Uczestnikowi nie przystugujg Zzadne roszczenia zwigzane z opOznieniem wyptaty
poniesionych kosztow dojazdu, ktére wynikajg z opdznien w przekazywaniu
przez Instytucje Posredniczagcg na rachunek Beneficjenta Srodkdéw na realizacje projektu
,Badz odwazny — przetam bariery!”.

13. Beneficjent ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos¢ danych podanych przez Uczestnikdw
projektu, proszac o dodatkowe dokumenty lub sprawdzajgc dane w odpowiednich
instytucjach.

§7

Prawa i Obowigzki Uczestnika Projektu

—

. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

wypetniania ankiet i testdw zwigzanych z realizacjg projektu oraz monitoringiem
jego pozniejszych rezultatow.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do biezgcego informowania Organizatora Projektu
o wszelkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

3. Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat we wszystkich zadaniach, przeznaczonych
dla Uczestnikdéw Projektu.
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4. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zajec
szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikdw.

5. Uczestnik szkolenia zawodowego zobowigzany jest przystapic do egzaminu
zewnetrznego.

6. Uczestnik stazu zobowigzany jest ukonczy¢ staz zawodowy.

7. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentdw potwierdzajacych
status na rynku pracy oraz dziatan podjetych przez uczestnika w obszarze aktywizacji
spoteczno-zatrudnieniowej zaréwno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu
w projekcie jak rowniez w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

8. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do zarejestrowania w Urzedzie Pracy w sytuacji,
kiedy nie podejmie zatrudnienia lub nauki.

9. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakonczeniu projektu
potrzebnych do wyliczenia wskaznikdéw rezultatu, tj. status na rynku pracy do 4 tygodni
od zakonczenia udziatu w projekcie.

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnika Projektu zobowigzuje sie
niezwiocznie dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie
(osobiscie, e-mailem badz za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy
Uczestnikdw projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikéw Projektu
jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

5. Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu maksymalnie 20% wsparcia,
pod warunkiem nadrobienia zalegtosci w przypadku zaje¢ grupowych.

6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie Organizator moze
domagac sie zwrotu catosci kosztow mojego uczestnictwa w projekcie. Zapisy te nie majg
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zastosowania w przypadku, gdy powodem rezygnacji z udziatu w projekcie bedzie podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

§9
Zasady monitoringu

1. Wszyscy Uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet
dotyczacych oceny i jego rezultatow.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych i udzielania
informacji na temat jego sytuacji po opuszczeniu projektu.

8§10
Efektywnos¢ zatrudnienia oraz spoteczno-zatrudnieniowa

1. W celu pomiaru wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej Uczestnik Projektu
zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych  zatrudnienie
do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie, o ile Uczestnik podejmie zatrudnienie.

2. Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie sg: kopia umowy o prace, kopia umowy
cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, wpis do CEIDG
i zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres
co najmniej trzech miesiecy wydane przez ZUS, US, UM wraz z dowodami optacania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

3. W celu pomiaru wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej UP zobowigzany
jest do dostarczenia jednego z ponizszych dokumentéow do 3 miesiecy po zakonczeniu
udzialu w projekcie: zaswiadczenie o podjeciu nauki, zaswiadczenie o rejestracji
we wiasciwym urzedzie pracy, certyfikaty ukonczonych kurséw/szkolen.

§11

Postanowienia koncowe

e S 340 ooWAZNY
- PR2ELAM BARIERY!

BARWY ZIEMI




* *
* %

@ . . * X x
Etljrr‘g:g‘zsekie promuie Unia Europejska *
) tadzkie Europejski Fundusz Spoteczny -

Program Regionalny

1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu:
www.barwyziemi.eu/projekty/badz-odwazny-przelam-bariery.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2017 r. Projektodawca zastrzega
sobie mozliwoS¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin Organizator
umieszczac bedzie na stronie internetowej Projektu.

Zataczniki:

. Oswiadczenie osoby pobierajgcej stypendium (zatgcznik 1).

. Whiosek o refundacje kosztow dojazdu (zatacznik 2).

. Zaswiadczenia przewoznika o cenie biletu na danej trasie (zatacznik 3).
" Oswiadczenie o cenie biletu na danej trasie (zatgcznik 4).
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